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Calendarul universitar
Academic Calendar 

Академический календарь
Anul de 
studii 
Year of 
study 
Год 
обучения

Activități didactice 
Teaching activities 
Дидактическая 
деятельность

Sesiuni de examene 
Exam sessions 

Экзаменационные сессии

Stagii de 
practică 

Internships 
Практика

Vacanțe 
Holidays 

Каникулы

Sem. I
Sem. I
Сем. I

Sem. II
Sem. II
Сем. II

Sem. I
Sem. I
Сем. I

Sem. II
Sem. II
Сем. II

Iarnă
Winter 
Зима

Primăvară
Spring 
Весна

Vară
Summer 
Лето

Anul I
Year 1 
I Год

septembrie- 
decembrie 
September- 
December 
сентябрь- 
декабрь

februarie 
- mai
February -
May 
февралъ- 
май

decembrie 
- ianuarie 
December -
January 
декабрь- 
январь

mai - iunie 
May - June 
май-июнь

ianuarie
January 
январь

aprilie 
April 

апрель

iulie- 
august 
July- 
August 
июль- 
август

Anul II
Year 2 
II Год

septembrie- 
decembrie 
September- 
December 
сентябрь- 
декабрь

februarie 
- mai
February -
May 
февраль- 
май

decembrie 
- ianuarie 
December -
January 
декабрь- 
январь

mai - iunie 
May - June 
май-июнь

Sem. III
Sem. III
Сем. III

ianuarie
January 
январь

Mai
May 
май

iulie- 
august 
July- 
August 
июль- 
август

Anul III
Year 3 
III Год

septembrie- 
decembrie 
September- 
December 
сентябрь- 
декабрь

februarie 
- aprilie
February - 
April 
февраль- 
апрель

decembrie 
- ianuarie 
December -
January 
декабрь- 
январь

aprilie 
April 
апрель

Sem. VI
Sem. VI
Сем. VI

ianuarie
January 
январь

aprilie 
April 

апрель

iulie- 
august 
July- 
August 
июль- 
август

Anul IV
Year 4 
IVTod

septembrie- 
noiembrie 
September- 
November 
сентябрь- 
ноябрь

ianuarie - 
martie 
January - 
March 
январь- 
март

noiembrie 
November 
ноябрь

martie-aprilie 
March- April 
март-апрель

Sem. VII și VIII
Sem. VII& VIII 
Сем. VII и VIII

ianuarie
January 
январь

aprilie 
April 

апрель

Total 
săptamâ 
ni 
Total 
week 
Итого 
недель

55 49 10 8 17 8 4 11



PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII
STUDY PROCESS PLAN FOR SEMESTERS / YEARS OF STUDIES

ПЛАН УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО СЕМЕСТРАМ/ГОДАМ ОБУЧЕНИЯ

Cod
Code

---------- -

Course/ Module
Total

'hours Number ofl

Д и g
О 1 5

2

Код Курс/Модуль
Contact 

ours
/ Г lucpcnutrii 

Study ESS Hi ip I la I

2 4 8 9 10

F.O.01 Teoria economică I 
Economic Theory I 
Экономическая теория I

180 60 120 20 40 0 examen 
exam. 

экзамен

6

F.O.02 Dreptul afacerilor ✓
Business Law
Бизнес-право

120 40 80 20 20 0 examen 
exam. 

экзамен

4

F.O.03 Monedă și credit . .
Money and Credit ^
Деньги и кредит

' 120 40 80 20 20 0 examen 
exam. 

экзамен

4

F.O.04 Management
Management V
Менеджмент

< 150 50 100 30 20 0 examen 
exam. 

экзамен

5

G.0.O5

Limba străină în afaceri ț
(engleză, franceză) ^
Foreign language in business 
(English, french) 
Иностранный язык в 
бизнесе (английский, 
французкий)

150 50 100 0 50 0 examen 
exam. 

экзамен

5

Total seme
seme

strull/total number for the 1st 
ster/ всего за 1 семестр 720 240 «0 ■so Ji Uli 24

G.O.06

Limba română de comunicare 
(pentru alolingvi) v
Romanian Language for 
communication (for non­
native speakers)
Румынский язык общения 
(для не носителей языка)

90 30 60 0 30 0 evaluare 
evaluation 

оценивание

Semestrul II/ / 2nd semester/ II семестр

F. 0.07
Matematică economică 
Economic Mathematics v
Экономическая
математика

180 60 120 30 30 0
examen 
exam. 

экзамен
6

F.O.08
Bazele contabilității
Basics in Accounting \J
Основы бухгалтерского 
учета 1

f
150 50 100 20 30 0

examen 
exam. 

экзамен
5

F.O.09 Teoria economică II 
Economic Theory II 
Экономическая теория II

/ 150 50 100 20 30 0
examen 
exam. 

экзамен
5

F.O.10 Finanțe publice
Public Finance ^
Публичные финансы_______

120 40 80 20 20 0 examen 
exam.

экзамен

4

Total seme

семестр

strul II/ total number for the I
’г/всего количество за 1 и 2 600 400 110 20



Cod

Код
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G.O.ll

Limba română de comunicare 
(pentru alolingvi)
Romanian Language for \j 
communication (for non­
native speakers)
Румынский язык общения 
(для не носителей языка)

90 30 60 0 30 0
evaluare 

evaluation 
оценивани 

е

35
ANUL IU second.уеаг/П год

Sem »^ЙЯfy'1^^^ддивд

G.O.12

Tehnologii informaționale de 
comunicare Communication 
Information Technologies 
Информационные и ^
коммуникационные 
технологии

/ 120 40 80 0 0 40
examen 
exam. 

экзамен
4

F.O.13
Statistica economică 
Economic Statistics 
Экономическая V
статистика

' 150 50 100 20 30 0 examen 
exam. 

экзамен

5

F.O.14 Marketing
Marketing v
Маркетинг

150 50 100 20 30 0 examen 
exam. 

экзамен

5

S.O.15
Bazele activității bancare 
Fundamentals of Banking \>
Основы банковской 
деятельности

' 180 60 120 30 30 0 examen 
exam. 

экзамен

6

SP.0.16

Practica de inițiere în 
specialitate* / Intership of \ 
initiation
Ознакомительная 
практика по специальности

60 42* 18 0 0 0
examen 
exam. 

экзамен
2

Tot
660 242

^Wi^^iâ
22

ЖЖ# ■ И . ■
1||И1ж^<^ я^зкз

S.A.17

Bazele managementului 
bancar ^
Fundamentals of Banking 
Management 
Основы банковского 
менеджмента

120 40 80 20 20 0 examen 
exam. 

экзамен

4

S.A. 18

Control și audit bancar
Banking Control and Audit \> 
Банковский контроль и 
аудит

S.O.19 Contabilitate financiară 
Financial Accounting 
Финансовый учет

150 50 100 24 26 0 examen 
exam. 

экзамен

5

S.O.20 Fiscalitate (ODD) 
Taxation (DDO) 
Налогообложение (ЦУР)

120 40 80 20 10 10 examen 
exam. 

экзамен

4
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S.0.21 \, /finanțele întreprinderii 
Enterprise Finance 
Финансы предприятия

180 60 120 30 30 0 examen 
exam. 

экзамен

6

U.A.22

Integrare economică 
europeană
European economic

integration
Европейская экономическая 
интеграция

0

U.A.23 ^ psihologie
' Psychology
Психология 150 100 30 20

examen 
exam. 5

U.A.24 у

Istoria și cultura civilizației 
europene

/History and culture of 
European civilization 
История и культура 
европейской цивилизации

50 экзамен

U.A.25 Sociologie
Sociology
Социология_______________

Total sem ^ /v ^ ^^^^^W^țC1 ГЛ^-’ - ''^^WW^r^W 

жВ 'П7<Ж’*f\й' ' ^ШлЖ'ВХЛ$ 1'^0âfS^ ”'*

^^f^^^f^^  ̂?

^^к.-.. ш^^^ж

S.0.26

Managementul financiar I 
/(Proiect de an)
Financial Management I 
(Project of the year)
Финансовый менеджмент I 
(Годовой проект)

120 40 80 20 20 0 examen 
exam 

экзамен

4

S.0.27

Planificarea și previziunea 
/financiară sustenabilă (ODD)
Sustenabil financial planning 
and forecasting (DDO) 
Устойчивое финансовое 
планирование и 
прогнозирование (ЦУР)

120 40 80 20 20 0 examen 
exam. 

экзамен

4

S.0.28

Bazele activității 
investiționale 

fundamentals of Investment
Activity
Основы инвестиционной 
деятельности

120 40 80 20 20 0 examen 
exam. 

экзамен

4

S.A.29

Bazele asigurărilor si 
Reasigurărilor
Fundamentals of Insurance 
and Reinsurance
Основы страхования и
перестрахования

120 40 80 20 20 0
examen 
exam. 

экзамен

4



Cod
Code 
Код

Denumirea unității de 
curs/modulului
Course/ Module 
Kypc/Modyjib

Total ore Numărul de ore pe tipuri de

2 §
= =
« c 5 i 1 
$ в s

2

Шва

Number of hours 
Количество часов

Number of. 
Колит

activități
hours by types of activities 
ество часов no типу 
деятельности

Total Contact 
direct

Studiu 
individual

Sit
L V 3 « « S’ 
1 

СЛ ^ ^

Id 

Sit 

•iii

0м

Total 
Всего

Contact 
Hours 

Прямой 
контакт

Independent 
Study 

Индивидуальная 
работа

1 2 3 4 5 6 7 8 9

S.A.30

Antreprenori at sustenabil și 
r social / Sustainable and social
entrepreneur ship
Устойчивое и социальное 
предпринимательство

S.O.31

Managementul financiar II 
Financial Management II 
Финансовый менеджмент 
II

120 40 80 20 20 0
examen 
exam. 

экзамен
4

S.0.32

Bazele funcționării pieței de 
/capital
Fundamentals of Capital 
Market Functioning 
Основы функционирования 
рынка капитала

120 40 80 20 20 0 examen 
exam. 

экзамен

4

Total semestrul V/ total number for the 
5th se meșter/всего за V семестр 720 240 480 120 120 0 0 24

Semestrul VI/ 6th semester/ VI семестр

S.0.33

Sisteme informatice financiar
<contabile
Financial and Accountancy IT
System
Информационные системы 
финансового учета

90 30 60 0 0 30 examen 
exam. 

экзамен

3

S.0.34 Prețuri și tarife 
' Prices and Tariffs
Цены и тарифы

120 40 80 20 20 0 examen 
exam. 

экзамен

4

S.A.35 ^
Sisteme fiscale internaționale 

^International Tax Systems
Международные налоговые 
системы

90 30 60 20 10 0 examen 
exam. 

экзамен

3

S.A.36 %
/Instrumente și sisteme de plăți 
' Payment tools and systems

Платежные инструменты 
и системы

S.0.37 '
ttica profesională 

JProfessional ethics
Профессиональная этика

90 30 60 20 10 0
examen 
exam. 

экзамен

3

SP.0.38 Practica de specialitate 
Sneciality Intership 

Специализированная
практика

300 *210 90 examen 
exam. 

экзамен

10

Total sem. VI/ total number for the 6th 
semester/ всего за VI семестр___________ 690 340 350 60 40 30 23

TOTAL MULIW total number for tte 
3rd year of study/ всего за 111 год

'd

47

ANUL IV/ Mrdyear / IVго

Semestrul VII/ 7 th semester/ VII семестр

S.0.39 '
Gestiunea finanțelor publice 
/Public Finance Management

Управление 
государственными 
финансами

120 40 80 20 20 0
examen 
exam. 

экзамен
4



1

Cod

S.O.40 N

Analiza financiară a
/întreprinderii

Enterprise Financial Analysis 
Финансовый анализ 
предприятия

^и
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4

S.A.41 \>
Contabilitatea bancară 

^Banking Accounting
Банковский учет 120 40 80 20 20 0

examen 
exam, 

экзамен
4

S.A.42 Econometric
/ Econometric 

Эконометрика

SP.0.43

Practica de integrare 
/profesională
' Intership of professional 

integration 
Практика 
профессиональной 
интеграции

300 *210 90 0 0 0
examen 
exam.
экзамен

10

Total sem. VII/ total number for the 7 th 
semester/ всего за VII семестр 660 330 330 60 60 0 22

S.0.44 \
finanțe internaționale

F International Finance
Международные финансы

120 40 80 20 20 0 examen 
экзамен 4

S.0.45 Control financiar 
/Financial Control

Финансовый контроль

90 30 60 20 10 0 examen 
exam. 

экзамен
3

SP.0.46 Practica de cercetare
^Research intership 

Исследовател ъская 
практика

150 0 150 0 0 0
5

\
pzza de licență
/Bachelor ’s thesis
Дипломная работа_________

270 0 270 0 0 0

examen 
exam. 

экзамен

9

Tota 
8th ; 

TOI 
4ț

^^■мм
■Si

s^Mw^msî .
i мН

11Ш1

*Notă: orele de contact direct pentru stagile de practică sunt pentru activitatea studentului la entitate
*Note: direct contact hours for interships refe to the student's activity at the host organization 
Примечание: контакные часы практики относятся к деятельности студента на базе практики (в 
организации)



PONDEREA UNITĂȚILOR DE CURS / MODULELOR
THE WE1GHT OF COURSE UNITS/MODULES

Unități de curs/module fundamentale (F)
Fundamental course units/modules (F)

1470 49 27

Unități de curs/module de creare a abilităților și 
competențelor generale (G)
Course units/modules for developing general skills and 
competencies (G)

270 9 5

Unități de curs/module de orientare socioumanistică (U)
Socio-humanistic course units/modules (U)

ISO 5 3

Unități de curs/module de specialitate (S)
Professional course units/modules (S)

2430 81 45

Stagii de practică (cod SP)
Internships (code SP)

810 27 15

Teza de licență (cod TL)
Licentiate thesis (code TL)

270 9 5

TOTAL 5400 180 100

STAGIILE DE PRACTICĂ
INTERNSHIPS 

ПРАКТИКА

Nr. 
d/о

Tipul stagiului de practică 
The internships 

Практика

An de 
studii 
Year 
Год

Sem. 
Sent 
Сем.

Durata 
Times 

Продолжительность Perioada 
Period 

Период

Număr 
ECTS 
ECTS 
Credits 
ECTS 

Кредиты

Săptămâni 
Weeks 

Недели

Ore
Hours 
Часы

1 Practica de inițiere în specialitate 
Internship of initiation in specialty
Вводная практика по 
специальности

II III 2 60

Septembrie, 
octombrie 
September, 
Octomber 
сентябрь, октябрь

2

2 Practica de specialitate 
Internship in specialty 
Специализированная практика

III VI 5 300
mai, iunie 
May, June 
май, июнь

10

3 Practica de integrare profesională
Intership of professional 
integration
Практика профессиональной 
интеграции

IV VII 5 300

Septembrie, 
octombrie 
September, 
Octomber 
сентябрь, октябрь

10

4 Practica de cercetare
Research internship
Исследовательская практика

IV VIII 5 150
Aprilie, Mai 
April, May 
апрель, май

5

Total/ Всего 17 810 27



FORMA DE EVALUARE FINALA A PROGRAMULUI DE STUDII
FINAL EVALUATION

ФОРМА ОКОНЧАТЕЛЬНОЙ ОЦЕНКИ ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ

Nr. 
d/o

Forma de evaluare finală a studiilor
Form offinal evaluation of the studies

Форма окончательной оценки программы обучения

Termene de 
organizare 

Period 
Период

Număr de 
credite/

Number of 
Credits

Количество 
кредитов

Teza de licență Iunie 9
1. Bachelor’s thesis June

Дипломная работа Июнь

UNITĂȚILE DE CURS/MODULELE LA LIBERA ALEGERE
ELECTIVES OF COURSE UNITS / MODULES 

EffHHIiybl/MOff^^ HO CBOEOffHOMyBLIEOPy_

Cod/ 
Code/Код

Denumirea unității de curs/modulului 
Course/Module 

Название модуля/единицы курса

Număr de ore 
Number of Hours 
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tipuri de activități/ 
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ANUL I / 1 st YEAR OF STUDY/1 ГОД
Semestrul I/ 1st semester/1 семестр

L.A.01 Protecția civilă / Civil protection/ 
Гражданская защита 120 60 60 60 E 4

L.A.02

Limbi străine în afaceri(limba engleză, 
franceză, germană)/ Foreign Languages 
for Business (English / French / German)/ 
Иностранные языки в бизнесе 
(английский, французский, немецкий)

60 15 45 15 E 2

Semestrul II/ 2nd semester/ II семестр

L.A.03

Limba italiană pentru comunicare și 
afaceri
Italian language for comunication and 
bussines
Итальянский язык для общения и 
бизнеса

120 60 60 60 E 4

ANUL II / 2nd YEAR OF STUDY/ II ГОД



Semestrul IV/ 4th semester/ IV семестр
L.A.04 Guvernanța corporativă/ 

Corporate governance/ 
Корпоративное управление

120 52 68 26 26 Е 4

ANUL III/3rd YEAR OF STUDY/III ГОД
______________________________________ Semestrul V/ 5th semester/ V семестр

L.A.05

Contabilitatea și raportarea financiară 
conform IFRS/
Accounting andfinancial reporting 
according to IFRS/
Бухгалтерский учет и финансовая 
отчетность по МСФО

120 60 60 30 30 Е 4

TOTAL/ ВСЕГО 540 315 345 105 90 120 22

J



MINIM-UL CURRICULAR INIȚIAL
CURRICULAR PREREQUISITE 

НАЧАЛЬНЫЙ УЧЕБНЫЙ МИНИМУМ

Cod/
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M.O.01
Teorie economică I 
Economic theory I 
Экономическая теория I

180 90 90 30 60 Е 6

M.O.02
Management 
Management 
Менеджмент

150 76 74 46 30 Е 5

M.O.03
Teorie economică II 
Economic theory II 
Экономическая теория II

150 76 74 30 46 Е 5

M.O.04
Finan{e publice
Public Finance
Государственные финансы

120 60 60 30 30 Е 4

M.O.05
Bazele contabilității
Basics in Accounting
Основы бухгалтерского учета

150 76 74 30 46 Е 5

M.O.06
Marketing 
Marketing 
Маркетинг

150 74 76 30 44 Е 5

Total/ Всего 900 452 448 196 256 30

NOTA EXPLICATIVĂ

1. Descrierea programului de studii.
Programul de studii 0412.1 Finanțe și Bănci se încadrează în domeniul general 041. Științe 

economice, domeniul de formare profesională 0412 Finanțe, bănci și asigurări, specialitatea 0412.1 Finanțe 
și Bănci, cu numărul total de credite de studiu 180. Programul de licență este organizat în conformitate cu 
Codul Educației al Republicii Moldova, cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesională și al 
specialităților în învățământul superior, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.482 din 28 iunie 2017 și Plan 
Cadru pentru studii superioare de licență (ciclul I), de mașter (ciclul II), și integrate, aprobat prin ordinul 
MECCM nr. 510 din 07.04.2025, precum și regulament de organizare și desfășurare a învățământului la 
distanță și cu frecvență redusă în cadrul studiilor superioare de licență și de mașter, aprobat prin Hotărârea 
Guvernului Nr. 164 din 26.03.2025.

Calificarea Licențiat în Științe economice, acordată la finalizarea programului Finanțe și bănci, nivel 
6 CNC, atestă că specialistul posedă competențe în domeniul activității bancare, asigurărilor, investițiilor,



fiscalității, finanțelor publice, finanțelor corporative, piețelor de capital, finanțelor personale etc. Formarea 
profesională în domeniul Finanțe și bănci dezvoltă rezultatele învățării necesare specialiștilor pentru a genera 
soluții inovative, adaptate la provocările economiei contemporane. Printre activitățile de bază sunt: - 
colectarea și gestionarea resurselor financiare; - organizarea și realizarea operațiunilor financiare; - 
tranzacționarea de valori mobiliare; - analiza performanței financiare. Specialiștii/specialistele din domeniul 
financiar-bancar planifică și coordonează operațiunile financiare ale entității, în colaborare cu managerii de 
top și conducătorii altor subdiviziuni sau cu reprezentanții altor agenți economici. Activitatea profesională a 
specialiștilor din domeniul financiar-bancar include competențele profesionale specifice activităților: 
bancară, de asigurări, investiții, fiscalitate, finanțe publice, finanțe corporative, piețe de capital, finanțe 
personale etc. axate pe: modul în care: entitățile își procură și gestionează capitalurile; utilizează și aplică 
instrumentele financiare, fundamentează și implementează deciziile financiare în sectorul public și privat.

Scopul programului de licență constă în formarea specialiștilor cu competențe necesare pentru 
integrarea pe piața muncii în entități din domeniile finanțelor publice, financiar-bancar, asigurări, domeniu 
fiscal, control financiar, bursier, economie reală. în același timp studenților li se oferă formarea capacităților 

de analiză, evaluare, executarea deciziilor și aptitudinile de muncă în grup: negociere, decizii colective, 
leadership, necesare pentru a se integra ușor pe piața muncii în domeniu.

Misiunea programului de studii universitare de licență “Finanțe și Bănci” este aceea de a forma 
specialiști, de a dezvolta abilități și competențe specifice profesioniștilor care să activeze cu succes în 
domeniul financiar, intern și internațional.

2. Obiectivele programului de studii.
Obiectivele principale ale programului de licență sunt evaluarea și soluționarea problemelor actuale 

ce se referă la oferirea posibilităților de dezvoltare personală, intelectuală și profesională a studenților pentru 
activitățile în domeniul financiar-bancar, identificarea tendințelor, caracteristicilor și tehnicilor utilizate în 
analize și evaluări, oferirea de soluții în rezolvarea problemelor complexe specifice domeniului financiar 
etc., aceste obiective simt desprinse din necesitatea de formare în domeniul Finanțe și bănci.

Obiectivele de formare specifice programului de studii universitare de licență “Finanțe și bănci”:
1) Cunoaștrea celor mai importante concepte, teorii și metode specifice domeniului financiar-bancar.
2) Dezvoltarea capacității de sintetizare, prelucrare și interpretare a informațiilor specifice domeniului 

financiar-bancar, de rezolvare a unor probleme specifice și evaluarea concluziilor posibile.
3) Capacitatea de organizare eficientă a activității profesionale și de adaptare la condițiile muncii în 

echipă.
Aceste obiective corespund misiunii USM și sunt corelate cu Strategia de dezvoltare a Universității de 

Stat din Moldova (2021-2026), prin obiective strategice I. Asigurarea de condiții garantate pentru studii de 
calitate, IV. Crearea unui mediu universitar prietenos/ favorabil studenților.

Obiectivul strategic al Strategiei Națională de Dezvoltare Moldova Europeana 2030 Garantarea 
educației relevante si de calitate pentru toți pe întreg parcursul vieții. Sistemul educațional este un element 
vital în dezvoltarea socială și economică a unei țări, dar și în dezvoltarea fiecărui om în parte. Capitalul uman 
este factorul cheie în reducerea șomajului și a veniturilor mici, fiind determinant pentru creșterea economiei. 
Dar mai important este faptul că educația este asociată cu un șir de beneficii non economice, precum 
îmbunătățirea stării de sănătate, implicarea civică și socială, un climat de securitate și de confort social mai 
bun, ceea ce, implicit, contribuie semnificativ la creșterea productivității economiei naționale. Pentru oameni 
și pentru societate sunt importante abilitățile funcționale obținute prin educație. Competențele și calitățile 
dezvoltate în școală, mai mult decât calificările și certificatele, formează oameni de succes, pregătiți pentru 
viața profesională și cea privată. Crearea condițiilor pentru consolidarea legăturilor dintre mediul de cercetare



și cel de afaceri, prin elaborarea și implementarea unui cadru normativ și financiar pentru dezvoltarea 
antreprenoriatului tehnologic și a transferului de tehnologii.

Caracteristici cheie ale programului:
• Durata studiilor - 4 ani - cu învățământ la distanță.
• Cerințe de studiu -180 credite ECTS, 1 credit - 30 ore.
• Condiții de acces - diplome de bacalaureat, diploma de studii profesionale, alt act de studii 

echivalent, recunoscut de autoritatea competentă.
• Certificare - diploma de licență.
• Titlul acordat - Licențiat în Științe economice.

Racordarea programului de studiu si a conținuturilor din planul de învățământ la tendințele 
internaționale din domeniu. La elaborarea programului de studiu s-au luat în considerarea bunele practici 
europene cu referire la conținuturile ofertei educaționale și s-au valorificat în cadrul programului prin 
includerea unor unități de conținut în vederea asigurării compatibilității programelor și a mobilităților 
academice reciproce. Programul de studii de licență „Finanțe și bănci” a fost fundamentat în viziune integrată 
(licență-master-doctorat), pornind de la cunoștințele și competențele generale și de specialitate, care trebuie 
dobândite în cadrul fiecărui ciclu de studii universitare, definite în corelație cu Clasificatorul ocupațiilor din 
Republica Moldova. La elaborarea planului de învățământ s-au avut în vedere recomandările legislației 
naționale privind disciplinele de studiu necesare pentru fonnarea de bază a unui specialist în finanțe și în 
egală măsură experiența universităților din țările străine. Calitatea programului răspunde cerințelor în creștere 
ale activităților financiar bancare, cerințele amplificate de necesitatea alinierii la principiile europene de 
organizare și funcționare, garantând integrarea absolvenților la piața muncii. Planul de învățământ al 
programului Finanțe și bănci este similar cu Planul de învățămînt pentru programul Finanțe și bănci din 
cadrul Universității „Ștefan cel Mare” din Suceava, România și este racordat la tendințele moderne ale 
Uniunii Europene din domeniul financiar-bancar.

3 .Evaluarea așteptărilor sectorului economic și social
Chestionarea absolvenților și angajatorilor asigură platforma de dialog între parteneri pentru 

colectarea feedback-ului de la părțile interesate în vederea sporirii angajabilității absolvenților și creșterii 
calității furnizării serviciilor. Prestatorii de programe sunt obligați să asigure mecanisme de feedback în 
vederea îmbunătățirii continue a calitătății programului Finanțe și bănci.

Au fost analizate fișele de post și chestionările a potențiali angajatori cum Banca Națională a 
Moldovei, BC Moldinconbank SA, Microinvest, Serviciul fiscal de stat, BC OTP Bank, BC Victoriabanc 
SA, companii de asigurări etc. în vederea determinării calificării necesare a unui specialist din domeniul 
financiar bancar și identificării necesarului de cunoștințe, abilități, competențe ce vor fi asigurate prin 
realizarea planului de învățămînt.

4 .Consultarea partenerilor în procesul de elaborare a programului de studii (angajatori, 
profesori, absolvenți, studenți etc.);
Procesul de consultare la ciclul I are loc în cadrul perfecționării programului de studii, în cadrul 

organizării practicii de specialitate și de integrare profesională (forma acordurilor corespunzătoare), în timpul 
susținerii examenului de licență (forma participativă) și elaborarea unor programe de studii cu destinație 
specială la comanda angajatorilor. O metodă eficientă de colaborare cu angajatorii este evaluarea 
competențelor practice ale studenților în baza soluționării situațiilor de caz propuse de către angajatori. în 

vederea realizării unor studii calitative și relevante în mediul real au fost realizate o serie de activități 
(chestionarea angajatorilor, prin rezultatul cărora sunt reflectate necesitățile și tendințele de pe piața muncii



în domeniul financiar bancar „Finanțe și Bănci”. La nivel de Departament se organizează mese rotunde 
pentru reprezentanți ai pieței muncii, absolvenți angajați în domeniu, profesori antrenați în predarea 
disciplinelor de specialitate, reprezentanții al administrației facultății și președintele comisiei calității al 
facultății. în cadrul meselor rotunde sunt discutate conținuturile planului de învățământ, tipurile de sarcini 

pentru lucrul individual, conținutul practicilor de inițiere și de specialitate.

5 .Relevanța programului de studii pentru piața forței de muncă prezentului program rezidă în 
faptul că programul evidențiază activitățile financiar-bancare care ajută la maximizarea valorii entităților din 
diferite domenii ale economiei. Totodată, acest program permite formarea specialiștilor cu abilități inovative 
atât pe piața finanțelor publice cât și pe piața financiar- bancară, de asigurări, de capital. Domeniul financiar, 
bancar, al asigurărilor oferă numeroase perspective de angajare, iar competențele dobândite în cadrul acestui 
program de studii califică absolvenții ca potențiali specialiști în domeniu.

6 .Posibilitățile de angajare a absolvenților. în conformitate cu Clasificatorul ocupațiilor din 

Republica Moldova, absolvenții acestui program pot activa în calitate consultant financiar-bancar consultant 
fiscal, inspector în domeniul financiar și al investițiilor, specialist în asigurări, specialist în prețuri, broker în 
domeniul financiar și bancar etc. Totodată, absolvenții sunt potențiali antreprenori care vor crea locuri de 
muncă cu noi perspective pentru dezvoltarea afacerilor.

în conformitate cu Clasificatorul ocupațiilor din Republica Moldova, programul de studii Finanțe 

și Bănci este orientat spre următoarele posturi ocupaționale:
irosiDiiiiniiic (ic

conform CORM 
(006-2021)

conform ESCO 08

241212 Consultant financiar-bancar/consultantă 
financiară-bancară
241213 Consultant fiscal/consultantă fiscală
241214 Consultant/consultantă în domeniul financiar și
al investițiilor
241215 Consultant/consultantă plasamente valori
mobiliare
241216 Consultant/consultantă sector nebancar
241219 Evaluator/evaluatoare în domeniul financiar și
al investițiilor
241227 Inspector/inspectoare în domeniul financiar și
al investițiilor
241234 Specialist/specialistă în asigurări
241237 Specialist/specialistă în domeniul
bancar/nebancar
241241 Specialist/specialistă în piața de capital
243111 Specialist/specialistă în prețuri
263107 Economist/economistă
331103 Agent/agentă în domeniul financiar și bancar
331107 Broker în domeniul financiar și bancar
331501 Evaluator imobiliar/evaluatoare imobiliară
331503 Evaluator/evaluatoare în asigurări
335203 Specialist/specialistă în problemele perceperii
fiscale
335302 Inspector/inspectoare în domeniul asigurărilor 
sociale

2412.1 Evaluator de afaceri
2412.2 Ofițer bancar persoane juridice
2412.4 Planificator financiar
2412.8 Ofițer administrare portofoliu individual
2412.11 Investitor capital de risc
2431.14 Specialist prețuri/specialistă prețuri
2631.2 Economist/economistă
3311.2 Intermediar servicii financiare
3311.3 Agent instrumente financiare
3315.4 Inspectori antifraudă în asigurări
3315.5 Evaluator de daune
3315.7 Evaluator imobiliar
3315.8 Analist imobiliar
3352.1 Ofițer control fiscal
3352.2 Inspector taxe și impozite/inspectoare 
impozite și taxe
3353.1 Inspector asigurări sociale



7 .Accesul la studii a titularilor de diplome obținute dupâ finalizarea programului de studii.
Absolvenții își pot continua studiile la Ciclul II Mașter și Ciclul III Doctorat, respectiv cu formarea 

ca specialiști, cu pregătirea teoretico-practică de profesionalism înalt în domeniu și competențe necesare 
pentru a face față cerințelor actuale și de perspectivă a pieței forței de muncă naționale și internaționale. 
Continuarea studiilor la ciclul II, studii superioare de mașter (nivel 7 CNC) la un program din domeniul 
profesional de studii. Formarea profesională continuă:
a) programe de perfecționare/specializare, cu durata 150-900 ore/5-30 credite de studii;
b) programe de recalificare profesională conexe specialității formării profesionale inițiale absolvite, cu
durata de 1800-3600 ore/60-120 de credite de studii.

8.Competențele generale și profesionale asigurate de programul de studii
în corelație cu CNC, Standardul de calificare dar și prin discuții părțile interesate, formate din: Banca 

Națională a Moldovei, BC Moldinconbank SA, Microinvest, Serviciul fiscal de stat, companii de asigurări, 
reprezentați ai pieții muncii, absolvenți, personalul academic și studenți, au fost stabilite competențele 
generale și competențele profesionale.

LISTA COMPETENȚELOR ȘI A REZULTATELOR ÎNVĂȚĂRII

Competențe Generale și Profesionale Rezultate ale învățării conform nivelului CNC
Absolventul/candidatul la atribuirea calificării poate:

CGi. Utilizarea cunoștințelor-fundamentale de 
teorie economică în domeniul financiar- 
bancar

1. adapta activitatea profesională la aspectele domeniului 
financiar-bancar, aplicând conceptele fundamentale ale 
teoriei economice și principiile raționalității;

CG2. Aplicarea principiilor, teoriilor, metodelor 
și instrumentelor necesare pentru analiza și 
desfășurarea activităților economice

2. aplica modele economice de bază pentru a interpreta 
comportamentele entităților din domeniul financiar- 
bancar;

3. analiza mecanismele pieței financiare, utilizând 
instrumente și concepte economice relevante;

CG3. Colectarea, prelucrarea și interpretarea 
datelor

4. aplica metode și criterii de colectare și interpretare a 
informației pentru analiza, sinteza și evaluarea 
activității în domeniul financiar -bancar;

5. interpreta date în vederea identificării problemelor și 
formulării concluziilor;

CG4. Utilizarea software și a sistemelor de calcul 
și operare a datelor specifice domeniului 
financiar-bancar

6. utiliza sisteme de calcul și operare a datelor, inclusiv 
software pentru minimizarea efortului uman și creșterea 
vitezei de execuție a prelucrărilor;

CPi. Aplicarea cadrului normativ din domeniul 
financiar-bancar și domeniile conexe

7. aplica cadrul normativ, strategiile și politicile naționale 
și internaționale din domeniul financiar-bancar pentru 
soluționarea studiilor de caz propuse;

CP2. Evaluarea și interpretarea rezultatelor în 
domeniul financiar-bancar

8. analiza situațiile financiare, aplicând metode de 
diagnostic, inclusiv cu aplicarea TIC;

CP3. Identificarea metodelor și politicilor de 
gestiune a resurselor în domeniul financiar- 
bancar

9. identifica resursele financiare, în vederea stabilirii 
structurii optime de finanțare;

10. utiliza metode și politici de gestiune a resurselor 
financiare în scopul optimizării structurii lor;

CP4. Aplicarea metodelor și politicilor de gestiune 
a resurselor

11. aplica metode, politici și strategii de gestiune a 
resurselor informaționale, materiale, financiare în 
vederea sporirii performanțelor;

CP5. Determinarea indicatorilor de evaluare a 
situației economico-financiare

12. estima rezultatele activității economico - financiare 
prin prisma indicatorilor economico-financiari;

CP6. Validarea rezultatelor și luarea deciziilor 13. interpreta rezultatele analizei în scopul fundamentării 
deciziilor financiare;

CP7. Utilizarea rezultatelor diagnosticului 
financiar

14. planifica resursele prin prisma indicatorilor financiari, 
utilizând instrumente digitale.



EXPLANATORY NOTE
1. Description of the study program.
The program of studies Finance and Banking qualifies in the general field 041. Economic Sciences, the field of 

vocational training 0412. Finance, banking and insurance, specialty 0412.1 Finance and Banks, with the total number 
of study credits 180. The program is organized in accordance with the Education Code of the Republic of Moldova, 
with the Nomenclature of vocational training areas and of the specialties in higher education, approved by Government 
Decision no. 482 of June 28, 2017 and Framework Plan for higher studies (cycle I), master degree (cycle II), and 
integrated, approved by the MECRM order no. 510 of 07.04.2025, as well as the Regulation on the organization and 
conduct of distance and part-time learning within bachelor's and master's higher education studies, approved by 
Government Decision No. 164 of March 26, 2025.

The Bachelor of Economic Sciences qualification, awarded upon completion of the Finance and Banks program, 
level 6 CNC, certifies that the specialist possesses skills in the field of banking, insurance, investments, taxation, public 
finance, corporate finance, capital markets, personal finance, etc. Professional training in the field of Finance and banks 
develops the learning outcomes necessary for specialists to generate innovative solutions adapted to the challenges of 
the contemporary economy. Among the basic activities are: - collection and management of financial resources; - 
organizing and carrying out financial operations; - securities trading; - financial performance analysis. The financial- 
banking specialists plan and coordinate the entity's financial operations, in collaboration with top managers and heads 
of other subdivisions or with representatives of other economic agents. The professional activity of financial-banking 
specialists includes the professional skills specific to the activities: banking, insurance, investments, taxation, public 
finance, corporate finance, capital markets, personal finance, etc. focused on: how: entities procure and manage their 
capital; use and apply financial instruments, justify and implement financial decisions in the public and private sector.

2. The purpose of the license program is to train the specialists with the necessary skills to integrate on the 
labor market in entities from the fields of public finances, financial-banking, insurance, fiscal, financial control, stock 
exchange, real economy. At the same time, students are offered the training of analysis, evaluation, execution of 
decisions and group work skills: negotiation, collective decisions and leadership, necessary to easily integrate into the 
labor market in the financial and banking field. The mission of the university license program "Finance and Banking" 
is to train specialists, to develop skills and competences specific to professionals who successfully work in the domestic 
and international financial fields. The main objectives of the bachelor program are to evaluate and solve the current 
problems related to offering the possibilities of personal, intellectual and professional development of the students for 
the activities in the financial-banking field, identifying the tendencies, characteristics and techniques used in analyzes 
and evaluations, offering solutions in solving the complex problems specific to the financial field, etc., these objectives 
are detached from the need for training in the field of Finance and Banking.

The specific training objectives of the "Finance and Banking" undergraduate study program:
1) Knowledge of the most important concepts, theories and methods specific to the financial-banking 

field
2) Developing the ability to synthesize, process and interpret information specific to the financial- 

banking field, to solve specific problems and evaluate possible conclusions
3) The ability to effectively organize the professional activity and to adapt to the conditions of 

teamwork
These objectives correspond to the USM mission and are correlated with the Development Strategy 

of the State University of Moldova (2021-2026), through strategic objectives I. Ensuring guaranteed 
conditions for quality studies, IV. Creating a student-friendly/favorable university environment.

The strategic objective of the Moldova Europeana 2030 National Development Strategy is to 
guarantee relevant and quality education for all throughout life. The educational system is a vital element in 
the social and economic development of a country, but also in the development of each individual. Human 
capital is the key factor in reducing unemployment and low incomes, being decisive for economic growth. 
But more important is the fact that education is associated with a series of non-economic benefits, such as 

improved health, civic and social involvement, a climate of security and better social comfort, which,



implicitly, contributes significantly to increasing the productivity of the economy national. Functional skills 
acquired through education are important to people and society. The skills and qualities developed in school, 
more than qualifications and certificates, form successful people, prepared for professional and private life. 
Creating the conditions for strengthening the links between the research environment and the business 
environment, by developing and implementing a normative and financial framework for the development of 
technological entrepreneurship and the transfer of technologies.

Key features of the program:
• Duration of studies - 4 years - distance learning.
• Study requirements -180 ECTS credits, 1 credit - 30 hours.
• Admission requirements - baccalaureate diplomas, professional studies diploma or an equivalent study 
document.
• Certification - license diploma.
• Title awarded - Bachelor of Economics.

Connecting the study program and the contents of the curriculum to the international trends 
in the field. When developing the study program, the best European practices with regard to the contents of 
the educational offer were taken into consideration and they were capitalized within the program by including 
units of content in order to ensure the compatibility of the programs and the mutual academic mobility. The 
degree program "Finance and Banking" was based on an integrated vision (bachelor-masters-doctorate), 
starting from the general and specialized knowledge and competences, which must be acquired within each 
cycle of university studies, defined in correlation with Classification of occupations in the Republic of 
Moldova. When developing the education plan, the recommendations of the national legislation regarding 
the study disciplines necessary for the basic training of a financier were taken into account, as well as the 
experience of universities from foreign countries. The quality of the program responds to the increasing 
demands of the financial banking activities, the requirements amplified by the necessity of aligning with the 
European principles of organization and functioning, guaranteeing the integration of the graduates in the 
labor market.The education plan of the Finance and Banks program is similar to the Education Plan of the 
Finance and Banks program at the "Ștefan cel Mare" University in Suceava, Romania, and is connected to 
the modern trends of the European Union in the financial-banking field.

3 . Assessing the expectations of the economic and social sector (studying the requirements of the 
National Framework of Qualifications, as well as the European one; studying job descriptions in potential 
institutions employers, market assessment by questionnaire method, etc.).

Surveying graduates and employers provides the platform for dialogue between partners to collect 
feedback from stakeholders with a view to enhancing graduate employability and increasing the quality of 
service delivery. Program providers are required to provide feedback mechanisms to continuously improve 
the quality of the Finance and Banking program.

The job descriptions of potential employers such as the National Bank of Moldova, BC 
Moldinconbank SA, Microinvest, the State Tax Service, BC OTP Bank, BC Victoriabanc SA, insurance 
companies, etc., were analyzed in order to determine the necessary qualification of a specialist in the financial 
banking field and to identify the necessary knowledge, skills, competences that will be ensured through the 

realization of the study plan.
4 . Consultation of partners in the process of elaborating the study program (employers, teachers, 

graduates, students, etc.).
The consultation process in cycle I takes place within the improvement of the study program, within 

the organization of the internship in specialty and professional integration internship (the form of the



corresponding agreements), during the support license exam (participatory form) and elaboration of study 
programs with special purpose at the request of the employers. An effective method of collaboration with 
employers is the assessment of students practical competencies based on solving the case situations proposed 
by the employers. In order to carry out qualitative and relevant studies in the real environment, a series of 
activities were carried out, as a result of which the needs and trends of the labor market in the banking 
financial field of Finance and Banking are reflected. At the Department level, round tables are organized for 
representatives of the labor market, graduates employed in the field, teachers trained in teaching specialized 
subjects, representatives of the faculty administration and the president of the faculty's quality committee. 
During the round tables, the content of the education plan, the types of tasks for individual work, the content 
of initiation and specialized practices are discussed.

5 .The relevance of the study program for the labor market of the present program lies in the fact 
that the program highlights the financial-banking activities that help to maximize the value of the entities 
from different fields of the economy. At the same time, this program allows the training of specialists with 
innovative skills both on the public finance market and on the financial, banking, insurance, capital market. 
The financial, banking, insurance field offers many employment prospects, and the skills acquired in this
study program qualify graduates as potential specialists in the field.

6 .The possibilities of hiring graduates. According to the Classifier of occupations from the Republic 
of Moldova, graduates of this program can work as a financial-banking consultant, tax consultant, inspector 
in the financial and investment field, insurance specialist, price specialist, broker in the financial and banking 
field, etc. At the same time, graduates are potential entrepreneurs who will create jobs with new perspectives
for business development.

According to the Classifier of occupations from the Republic of Moldova, Finance and Banking
degree program is geared towards the following occupational posts:

241212 Consultant financiar-bancar/consultantă financiară-bancară/ 2412.1 Business valuer
Financial and banking consultant
241213 Consultant fiscal/consultantă fiscal/ Tax advisor
241214 Consultant/consultantă în domeniul financiar și al investițiilor/
Financial and investment consultant
241215 Consultant/consultantă plasamente valori mobiliare/ Securities 
investment consultant
241216 Consultant/consultantă sector nebancar/Non-banking financial 
consultant
241219 Evaluator/evaluatoare în domeniul financiar și al investițiilor/
Valuation expert in finance and investments
241227 Inspector/inspectoare în domeniul financiar și al investițiilor/
Inspector in finance and investments
241234 Specialist/specialistă în asigurări/ Insurance specialist
241237 Specialist/specialistă în domeniul bancar/nebancar/ Banking and
non-banking specialist
241241 Specialist/specialistă în piața de capital/ Capital market
specialist
243111 Specialist/specialistă în prețuri/ Pricing specialist
263107 Economist/economist/Economist

2412.2 Corporate banking adviser
2412.4 Financial planner
2412.8 Personal trust officer
2412.11 Venture capitalist
2431.14 Pricing specialist
2631.2 Economist
3311.2 Financial broker
3311.3 Financial trader
3315.4 Insurance fraud investigator
3315.5 Loss adjuster
3315.7 Property appraiser
3315.8 Real estate surveyor
3352.1 Tax compliance officer
3352.2 Tax inspector
3353.1 Social security inspector

331103 Agent/agentă în domeniul financiar și bancar/ Financial and 
banking agent



331107 Broker în domeniul financiar și bancar/ Financial and banking 
broker
331501 Evaluator imobiliar/evaluatoare imobiliară/ Real estate appraiser
331503 Evaluator/evaluatoare în asigurări/ Insurance appraiser
335203 Specialist/specialistă în problemele perceperii fiscale/ Tax
collection specialist
335302 Inspector/inspectoare în domeniul asigurărilor sociale/ Social 
insurance inspector

7 .Access to studies of diploma holders obtained after the completion of the study program. 
Graduates can continue their studies at Cycle II Master and Cycle III Doctorate, respectively by training as 
specialists, with the theoretical-practical training of high professionalism in the field and the skills necessary 
to meet the current requirements and the perspective of the national and international labor market. 
Continuation of studies at cycle II, higher master's studies (NQF level 7) at a program in the professional 
field of studies. Continuing professional training:
a) improvement/specialization programs, lasting 150-900 hours/5-30 study credits;

b) professional retraining programs related to the initial vocational training specialty completed, with a 
duration of 1800-3600 hours/60-120 study credits.

8. Knowledge, skills and competencies provided by the study program.
In correlation with NQF, but also through discussions, the interested parties, consisting of: National Bank 
of Moldova, BC Moldinconbank SA, Microinvest, State Tax Service, insurance companies, labor market 
representatives, graduates, academic staff and students, were established specific professional skills.

LIST OF COMPETENCIES AND LEARNING OUTCOMES
GENERAL AND PROFESSIONAL 

COMPETENCES
Learniug outcomes according to the NQF level. The 
graduate/candidate for the qualification is able to:

CG 1. The use of fundamental knowledge of 
economic theory in the financial-banking 
field

1. adapt professional activity to the aspects of the financial- 
banking field, applying the fundamental concepts of 
economic theory and the principles of rationality;

CG 2. Application of the principles, theories, 
methods and tools necessary for the 
analysis and development of economic 
activities

2. apply basic economic models to interpret the behaviors of 
entities in the financial-banking field;

3. analyze the mechanisms of the financial market using 
relevant economic tools and concepts;

CG 3. Collection, processing and interpretation 
of data

4. apply methods and criteria for collecting and interpreting 
information for the analysis, synthesis and evaluation of 
activity in the financial and banking field;

5. interpret data in order to identify problems and formulate 
conclusions;

CG 4. Use of software and data calculation and 
operation systems specific to the 
financial field-banking

6. use data calculation and operation systems, including 
software to minimize human effort and increase processing 
execution speed;

CP 1. Application of the regulatory framework 
in the financial-banking field and related 
fields

7. apply the normative framework, national and international 
strategies and policies in the financial-banking field for the 
solution of the proposed case studies;

CP 2. Evaluation and interpretation of results in 
the financial-banking field

8. analyze financial statements, applying diagnostic methods, 
including the application of ICT;

CP 3. Identification of resource management 
methods and policies in the financial- 
banking field

9. identify financial resources, in order to establish the 
optimal financing structure;

10. use methods and policies for managing financial resources 
in order to optimize their structure;



CP 4. Application of resource management 
methods and policies

11. apply methods, policies and strategies for managing 
informational, material and financial resources in order to 
increase performance;

CP 5. Determination of the evaluation 
indicators of the economic-financial situation

12. estimate the results of economic-financial activity through 
the prism of economic-financial indicators;

CP 6. Validation of results and decision­
making

13. interpret the results of the analysis in order to substantiate 
financial decisions;

CP 7. Using the results of the financial 
diagnosis

14. plan resources through the prism of financial indicators, 
using digital tools.

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1. Описание программы обучения.
Программа обучения «Финансы и Банки» относится к общему направлению 041. 

Экономические науки, направлению профессиональной подготовки 0412 «Финансы, банки и 
страхование», специальности 0412.1 «Финансы и банки», с общим количеством учебных кредитов 
180. Программа бакалавриата организована в соответствии с Кодексом об образовании Республики 
Молдова, Номенклатурой направлений профессиональной подготовки и специальностей в высшем 
образовании, утвержденной Постановлением Правительства №. 482 от 28 июня 2017 года и Рамочным 
планом бакалавриата (личенца, цикл I), магистратуры (цикл II), утвержденных приказом Приказ 
Министра образования и исследований №. 510 от 07.04.2025, а также Положение об организации и 
проведении дистанционного и заочного обучения в рамках высшего образования уровня лиценциата 
и магистратуры, утвержденное Постановлением Правительства № 164 от 26.03.2025.

Квалификация бакалавра (лицензиат) экономических наук, присваиваемая по окончании 
программы «Финансы и Банки» уровня 6 НРК, подтверждает, что специалист обладает навыками в 
области банковского дела, страхования, инвестиций, налогообложения, государственных финансов, 
корпоративных финансов, рынков капитала, личных финансов и т. д. Профессиональная подготовка 
в области финансов и банковского дела формирует результаты обучения, необходимые специалистам 
для создания инновационных решений, адаптированных к вызовам современной экономики, к 
основным видам деятельности относятся: - сбор и управление финансовыми ресурсами; - 
организация и проведение финансовых операций; - торговля ценными бумагами; - анализ результатов 
финансовой деятельности. Специалисты по финансам и банковскому делу планируют и 
координируют финансовую деятельность предприятия во взаимодействии с топ-менеджерами и 
руководителями других подразделений или с представителями других экономических субъектов. 
Профессиональная деятельность специалистов в сфере финансов и банковского дела включает 
профессиональные навыки, характерные для следующих видов деятельности: банковское дело, 
страхование, инвестиции, налогообложение, государственные финансы, корпоративные финансы, 
рынки капитала, личные финансы и т. д., ориентированные на: привлечение организациями капитала, 
управление капиталом; использование и применение финансовых инструментов, обоснование, 
разработку и реализацию финансовых решений в государственном и частном секторах.

Целью программы бакалавриата является подготовка специалистов, обладающих 
необходимыми навыками для интеграции на рынок труда в субъекты в сфере государственных 
финансов, финансово-банковской деятельности, страхования, налогообложения, финансового 
контроля, фондового рынка, реальной экономики. В то же время студентам предлагается обучение 

навыкам анализа, оценки, принятия решений и работы в команде при ведении переговоров, принятии



коллективных решений, лидерства, необходимые для легкой интеграции на рынок труда в данной 
сфере.

Миссия образовательной программы бакалавриата «Финансы и Банки» заключается в 
подготовке специалистов, развитии навыков и компетенций, характерных для профессионалов, 
которые могут успешно работать в финансовой сфере как на национальном, так и на международном 
уровне.

2. Цели учебной программы.
Основными целями бакалаврской программы являются оценка и решение актуальных 

проблем, связанных с предоставлением возможностей для личностного, интеллектуального и 
профессионального развития студентов для деятельности в финансово-банковской сфере, выявление 
тенденций, характеристик и методов, используемых при анализе и оценке, предоставление решений 
для решения сложных проблем, характерных для финансовой сферы и т. д. Эти цели вытекают из 
необходимости подготовки в области финансов и банковского дела.

Конкретные цели обучения по программе бакалавриата «Финансы и Банки»:
1) Знание важнейших концепций, теорий и методов, характерных для финансовой и 

банковской сферы.
2) Развитие способности синтезировать, обрабатывать и интерпретировать информацию, 

специфичную для финансовой и банковской сферы, решать конкретные проблемы и оценивать 
возможные выводы.

3) Умение эффективно организовывать профессиональную деятельность и адаптироваться к 
условиям работы в команде.

Эти цели соответствуют миссии ГУМ и соотносятся со Стратегией развития Государственного 
университета Молдовы (2021-2026) через стратегические цели I. Обеспечение гарантированных 
условий для качественного обучения, IV. Создание благоприятной для студентов университетской 
среды.

Стратегической целью Национальной стратегии развития «Европейская Молдова 2030» 
является обеспечение актуального и качественного образования для всех на протяжении всей жизни. 
Система образования является важнейшим элементом социального и экономического развития 
страны, а также развития каждого отдельного человека. Человеческий капитал является ключевым 
фактором снижения безработицы и низких доходов, а также имеет решающее значение для 
экономического роста. Но что еще важнее, образование связано с рядом неэкономических 
преимуществ, таких как улучшение здоровья, гражданская и социальная активность, улучшение 
климата безопасности и социального комфорта, что, по сути, вносит значительный вклад в 
повышение производительности национальной экономики. Функциональные навыки, 
приобретенные в результате образования, важны для людей и общества. Навыки и качества, 
развиваемые в школе, в большей степени, чем квалификации и сертификаты, формируют успешных 
людей, подготовленных к профессиональной и личной жизни. Создание условий для укрепления 
связей между исследовательской и деловой средой путем разработки и внедрения нормативно­
правовой и финансовой базы для развития технологичного предпринимательства и трансфера 
технологий.

Ключевые характеристики программы:
• Продолжительность обучения - 4 года дистанционного обучения.
• Требования к обучению -180 кредитов ECTS, 1 кредит - 30 часов.
• Условия доступа - диплом бакалавра, диплом о профессиональном обучении, другой 

эквивалентный документ об образовании, признанный компетентным органом.
• Сертификация - диплом бакалавра.



• Присвоенное звание - бакалавр экономики (лицензиат экономических наук).

Приведение учебной программы и содержания учебного плана в соответствие с 
международными тенденциями в данной области. При разработке учебной программы 
учитывались передовые европейские практики относительно содержания образовательного 
предложения, что повлияло на разработку данной программы, в которую были включены 
сответствующие единицы содержания, с целью обеспечения совместимости программ и взаимной 
академической мобильности.

Образовательная программа бакалавриата (лицензиата) «Финансы и Банки» основана на 
интегрированном видении (бакалавриат (лицензиат)-магистратура-докторантура), исходя из общих и 
специализированных знаний и навыков, которые необходимо приобрести в рамках каждого цикла 
университетского обучения, определенных в соответствии с Классификацией профессий Республики 
Молдова. При разработке учебного плана учитывались рекомендации национального 
законодательства относительно учебных дисциплин, необходимых для базовой подготовки 
финансового специалиста, а также опыт вузов зарубежных стран. Качество программы отвечает 
растущим требованиям финансовой и банковской деятельности, усиленным необходимостью 
соответствия европейским принципам организации и функционирования, гарантируя интеграцию 
выпускников на рынок труда.

3. Оценка ожиданий экономического и социального сектора
Опрос выпускников и работодателей предоставляет платформу для диалога между партнерами 

с целью сбора отзывов от заинтересованных сторон с целью содействия трудоустройству 
выпускников и повьппения качества предоставляемых услуг. Поставщики программ обязаны 
обеспечивать наличие механизмов обратной связи для постоянного повьппения качества программы 
«Финансы и Банки».

Были проанализированы должностные инструкции и анкеты потенциальных работодателей, 
таких как Национальный банк Молдовы, ВС Moldinconbank SA, Microinvest, Государственная 
налоговая служба, ВС OTP Bank, ВС Victoriabank SA, страховые компании и т. д. с целью определения 
необходимой квалификации специалиста в финансово-банковской сфере и выявления необходимых 
знаний, навыков и компетенций, которые должны быть обеспечены в результате реализации учебной 
программы.

4. Консультирование партнеров в процессе разработки образовательной программы 
(работодателей, преподавателей, выпускников, студентов и т.д.)

Консультационный процесс на первом цикле происходит в рамках совершенствования учебной 
программы, в рамках организации специализированной практики и профессиональной интеграции (в 
форме соответствующих соглашений), во время экзамена на степень бакалавра (партисипативная 
форма) и разработки целевых учебных программ по заявкам работодателей. При этом в рамках 
дуального образования ответственность за обучение и развитие практических навыков лежит как на 
университете, так и на партнерах в бизнес-среде. Эффективным методом взаимодействия с 
работодателями является оценка практических навыков студентов на основе решения кейс-ситуаций, 
предложенных работодателями. Для проведения качественных и актуальных исследований в 
реальных условиях был проведен ряд мероприятий (анкетирование работодателей), результаты 
которых отражают потребности и тенденции на рынке труда по финансово-банковской специальности 
«Финансы и Банки». На уровне Департамента организуются круглые столы для представителей



рынка труда, выпускников, трудоустроенных по специальности, преподавателей, вовлеченных в 
преподавание профильных дисциплин, представителей администрации факультета и председателя 
Коммисии по обеспечению качества в рамках факультета. В ходе круглых столов обсуждается 
содержание учебной программы, виды заданий для самостоятельной работы, содержание 
ознакомительных и профильных практик.

5. Актуальность учебной программы для рынка труда заключается в том, что в программе 
особое внимание уделяется различным аспектам финансово-банковской деятельности, 
способствующей максимизации стоимости субъектов хозяйствования в различных сферах экономики. 
В то же время данная программа позволяет готовить специалистов с инновационными навыками как 
на рынке государственных финансов, так и на финансово-банковском, страховом рынках и рынке 
капитала. Финансовая, банковская и страховая сферы открывают многочисленные перспективы 
трудоустройства, а навыки, приобретенные в ходе этой учебной программы, делают выпускников 
потенциальными специалистами в этой области.

6. Возможности трудоустройства выпускников. Согласно Классификации профессий 
Республики Молдова, выпускники данной программы могут работать финансово-банковским 
консультантом, налоговым консультантом, финансовым и инвестиционным инспектором, 
специалистом по страхованию, специалистом по ценообразованию, брокером в финансовой и 
банковской сфере и т. д. В то же время выпускники являются потенциальными предпринимателями, 
которые будут создавать рабочие места с новыми перспективами для развития бизнеса.

Согласно Классификатору профессий Республики Молдова, учебная программа по 
специальности «Финансы и Банки» ориентирована на следующие профессиональные должности:

йства выпускников

в соответствии с СОИМ
(006-2021) 1

241212 Финансово-банковский консультант
241213 Налоговый консультант
241214 Финансовый и инвестиционный консультант
241215 Консультант по инвестициям в ценные бумаги
241216 Консультант небанковского сектора
241219 Финансовый и инвестиционный оценщик
241227 Финансовый и инвестиционный инспектор
241234 Специалист по страхованию
241237 Специалист по банковскому/небанковскому 
делу
241241 Специалист по рынку капитала
243111 Специалист по ценообразованию
263107 Экономист
331103 Финансовый и банковский агент
331107 Финансовый и банковский брокер
331501 Оценщик недвижимости
331503 Страховой оценщик
335203 Специалист по вопросам сбора налогов
335302 Инспектор социального обеспечения

2412.1 Оценщик бизнеса
2412.2 Банковский служащий для юридических 
лиц
2412.4 Финансовый планировщик
2412.8 Сотрудник по управлению 
индивидуальным портфелем
2412.11 Венчурный инвестор
2431.14 Специалист по ценообразованию
2631.2 Экономист
3311.2 Посредник в сфере финансовых услуг
3311.3 Агент по финансовым инструментам
3315.4 Инспекторы по страховому 
мошенничеству
3315.5 Оценщик ущерба
3315.7 Оценщик недвижимости
3315.8 Аналитик по недвижимости
3352.1 Сотрудник финансового контроля
3352.2 Налоговый инспектор/налоговый 
инспектор
3353.1 Инспектор социального страхования



7. Доступ к обучению для обладателей дипломов, полученных после завершения учебной 
программы.

Выпускники могут продолжить обучение в магистратуре, относящийся ко 2-му циклу обучения 
и докторантуре, относящейся к 3-му циклу обучения, которые обеспечивают формирование 
специалистов, обладающих высокой профессиональной теоретической и практической подготовкой 
в данной области и навыками, необходимыми для удовлетворения текущих и перспективных 
требований, предъявляемых национальным и международными рынками труда.

Продолжение обучения на 2-м цикле обучения, высшая степень магистра (7 уровень НРК.) по 
программе в профессиональной области обучения. Непрерывное профессиональное обучение:

а) программы повышения квалификации/специализации продолжительностью 150-900 
часов/5-30 учебных кредитов;

б) программы профессиональной переподготовки по специальности, соответствующей 
полученному начальному профессиональному образованию, продолжительностью 1800-3600 
часов/60-120 учебных кредитов.

8. Общие и профессиональные компетенции, предоставляемые учебной программой
В соответствии с НРК. Стандартом квалификации, а также на основании дискуссий с 

заинтересованными сторонами, включая: Национальный Банк Молдовы, ВС МоШшсопЬапк БА, 
М1сготуез1, Государственную налоговую службу, страховые компании, потенциальных 
работодателей, а также выпускников, преподавателей и студентов, были установлены общие и 
профессиональные компетенции.

ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ И РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ

Общие и профессиональные компетенции Результаты обучения в соответствии с уровнем 
НРК. Выпускник/кандидат после присвоения 

квалификации может:
ССь Использование фундаментальных знаний 

экономической теории в финансовой и 
банковской сфере

1. адаптировать профессиональную деятельность к 
аспектам финансовой и банковской сферы, применяя 
основные понятия экономической теории и 
принципы рациональности;

ССг. Применение принципов, теорий, методов и 
инструментов, необходимых для анализа и 
ведения экономической деятельности.

2. применять базовые экономические модели для 
интерпретации поведения субъектов в финансовой и 
банковской сфере;
3. анализировать механизмы финансового рынка, 
используя соответствующие экономические 
инструменты и концепции;

ССз. Сбор, обработка и интерпретация данных 4. применять методы и критерии сбора и 
интерпретации информации для анализа, синтеза и 
оценки деятельности в финансовой и банковской 
сфере;
5. интерпретировать данные для выявления проблем 
и формулировки выводов;

ССд. Использование программного обеспечения, 
вычислительных и операционных систем по 
обработке данных, специфичных для 
финансовой и банковской сферы

6. использовать вычислительные и операционные 
системы данных, включая программное 
обеспечение, для минимизации трудовых затрат и 
увеличения скорости обработки;

СРь Применение нормативной базы в финансово­
банковской сфере и смежных областях

7. применять нормативную базу, национальные и 
международные стратегии и политики в финансовой 
и банковской сфере для решения поставленных 
задач исследований;



СРг. Оценка и интерпретация результатов в 
финансовой и банковской сфере

8. анализировать финансовые ситуации, используя 
методы диагностики, в том числе с применением 
ИКТ;

СРз. Определение методов и политик управления 
ресурсами в финансовой и банковской 
сфере

9. выявлять финансовые ресурсы с целью создания 
оптимальной структуры финансирования;
10. использовать методы и политику управления 
финансовыми ресурсами с целью оптимизации их 
структуры;

СРд. Применение методов и политик управления 
ресурсами

11. применять методы, политику и стратегии 
управления информационными, материальными и 
финансовыми ресурсами в целях повышения их 
производительности;

CPs. Определение показателей для оценки 
экономического и финансового положения

12. оценивать результаты хозяйственной и 
финансовой деятельности через призму 
экономических и финансовых показателей;

СРб. Проверка результатов и принятие решений 13. интерпретировать результаты проведенного 
анализа с целью обоснования принимаемых 
финансовых решений;

СР7. Использование результатов финансовой 
диагностики

14. планировать ресурсы через призму финансовых 
показателей, используя цифровые инструменты.



MATRICEA DE CORELARE A COMPETENȚELOR ȘI REZULTATELOR ÎNVĂȚĂRII DIN 
STANDARDUL DE CALIFICARE CU DISCIPLINELE/MODULELE DIN PLANUL DE ÎNVĂȚĂMÂNT

CORRELATION MATRIX OF THE LEARNING RESULTS, FORMED WITHIN THE PROGRAM WITH 
THOSE OF THE COURSE UNITS / MODULES 

МАТРИЦА КОРРЕЛЯЦИИ КОМПЕТЕНЦИЙ И РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ИЗ СТАНДАРТА 
КВАЛИФИКАЦИИ С ДИСЦИПЛИНАМИ/МОДУЛЯМИ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ

Denumirea unității de curs/ 
Название модуля курса
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Competențe/ компетенции
Generale/общие Profesionale/n рофессионал ьн ые

CG1 CG2 CG3 CG4 СР1 СР2 СРЗ СР4 СР5 СР6 СР7
Rezultate ale învățării conform nivelului CNC/ Результаты обучения в соответствии с 

уровнем НРК

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Teoria economică!
Economic Theory I 
Экономическая теория I

F.O.01 6 2 2 2

Dreptul afacerilor
Business Law
Бизнес-право

F.O.02 4 2 2

Monedă și credit 
Money and Credit 
Деньги и кредит

F.O.03 4 0,5 0,5 0,4 0,4 0,2 0,2 0,4 0,4 0,4 0,2 0,2 0,2

Management 
Management 
Менеджмент

F.O.04 5 0,5 0,5 0,75 0,75 1 0,75 0,75

Limba străină în afaceri 
Foreign language in business 
Иностранный язык в бизнесе

G.O.05 5 2 2 1

Matematică economică
Economic Mathematics
Экономическая математика

F.O.07 6 1 1 2 2

Bazele contabilității
Basics in Accounting
Основы бухгалтерского учета

F.O.08 5 2 2 1

Teoria economică II 
Economic Theory II 
Экономическая теория II

F.O.09 5 2 2
•

1

Finanțe publice
Public Finance
Государственные финансы

F.O.10 4 0,5 0,5 0,2 0,2 0,4 0,7 0,2 0,2 0,2 0,2 0,5 0,2

Tehnologii informaționale de 
comunicare Communication 
Information Technologies 
Информационные и 
коммуникационные технологии

G.O.12 4 0,5 0,5 1 1 1

Statistica economică
Economic Statistics
Экономическая статистика

F.O.13 5 0,5 0,75 0,75 1 0,75 0,5 0,75

Marketing 
Marketing 
Маркетинг

F.O.14 5 3 2

Bazele activității bancare 
Fundamentals of Banking 
Основы банковского дела

S.O.15 6 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,75 0,5 0,75 0,5 0,5

Practica de inițiere în specialitate 
/Intership of initiation/ Вводная 
практика по специальности

SP.0.16 2 1 1

Bazele managementului bancar 
Fundamentals of Banking Management 
Основы банковского менеджмента

S.A.17 4 0,2 0,2 0,2 0,2 0,5 0,2 0,6 0,5 0,5 0,2 0,5 0,2

Control și audit bancar 
Banking Control and Audit 
Банковский контроль и аудит S.A.18 4 0,25 0,25 0,5 0,25 0,75 0,5 0,5 0,25 0,5 0,25

Contabilitate financiară 
Financial Accounting 
Финансовый учет

S.O.19 5 0,75 0,75 1 1 1,5

Fiscalitate
Taxation
Налогообложение

S.O.20 4 0,3 0,3 0,2 0,3 0,3 1 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,1

Finanțele întreprinderii S.O.21 6 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 0,75 0,75



Denumirea unității de curs/ 
Название модуля курса
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Competențe/ компетенции
Generale/общие Profesionale/профессиональные

CG1 CG2 CG3 CG4 СР1 СР2 СРЗ СР4 СР5 СР6 СР7
Rezultate ale învățării conform nivelului CNC/ Результаты обучения в соответствии с 

уровнем НРК

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Enterprise Finance
Финансы предприятия
Integrare economică europeană 
European economic integration 
Европейская экономическая 
интеграция

U.A.22

5

5

Psihologie 
Psychology 
Психология

U.A.23 5

Istoria și cultura civilizației europene
History and culture of European 
civilization
История и культура европейской 
цивилизации

U.A.24 5

Sociologie 
Sociology 
Социология

U.A.25 5

Managementul financiar I
(Proiect de an)
Financial Management I 
(Project of the year) 
Финансовый менеджмент I 
(Проект года)

S.O.26 4 0,2 0,3 0,2 0,3 0,3 0,5 0,5 0,5 0,4 0,4 0,2 0,2

Planificarea și previziunea financiară 
sustenabilă (ODD)
Sustenabil financial planning and 
forecasting (DDO)
Устойчивое финансовое 
планирование и прогнозирование 
(ЦУР)

S.O.27 4 0,25 0,25 0,5 0,25 0,75 0,5 0,5 0,25 0,5 0,25

Bazele activității investiționale 
Fundamentals of Investment Activity 
Основы инвестиционной 
деятельности

S.O.28 4 0,4 0,4 0,3 0,2 0,5 0,5 0,3 0,3 0,3 0,5 0,3

Bazele asigurărilor si reasigurărilor 
Fundamentals of Insurance and 
Reinsurance
Основы страхования и
перестрахования

S.A.29 4 0,2 од 0,3 0,5 0,6 0,6 0,6 0,5 0,3 0,2

Antreprenoriat sustenabil și social / 
Sustainable and social 
entrepreneurship/ Устойчивое и 
социальное предпринимательство

S.A.30 4 1 1 1 1

Managementul financiar II 
Financial Management II 
Финансовый менеджмент II

S.O.31 4 0,2 0,4 0,6 0,4 0,6 0,6 0,4 0,4 0,2 0,2

Bazele funcționării pieței de capital 
Fundamentals of Capital Market 
Functioning
Основы функционирования рынка 
капитала

S.O.32 4 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,2 0,5 0,4 0,3 0,5 0,3

Sisteme informatice financiar contabile 
Financial and Accountancy IT System 
Информационные системы 
финансового учета

S.O.33 3 0,2 0,2 0,7 0,5 0,7 0,5 0,2

Prețuri și tarife 
Prices and Tariffs 
Цены и тарифы

S.O.34 4 0,3 0,5 0,3 0,4 0,4 0,4 0,3 0,4 0,3 0,4 0,3

Sisteme fiscale internaționale 
International Tax Systems 
Международные налоговые 
системы

S.A.35 3 0,5 0,3 0,5 0,25 0,25 0,5 0,25 0,2 0,25

Instrumente și sisteme de plăți 
Payment tools and systems 
Платежные инструменты и 
системы

S.A.36 3 0,5 0,5 0,5 0,5 1

Etica profesională S.O.37 3 1 1 1



Denumirea unității de curs/ 
Название модуля курса

Sä 
sa-

= s 
= S

Q

„ o a ^ a o

2 § ^

СЛ >»

Competențe/ компетенции
Generale/общие Profesionale/профессиональные

CG1 CG2 CG3 CG4 СР1 СР2 СРЗ СР4 СР5 СР6 СР7
Rezultate ale învățării conform nivelului CNC/ Результаты обучения в соответствии с 

уровнем НРК

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Professional Ethics
Профессиональная этика
Practica de specialitate
Speciality Intership
Специализированная практика

SP.0.38 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Gestiunea finanțelor publice
Public Finance Management 
Управление государственными 
финансами

S.0.39 4 0,25 0,5 0,5 0,75 0,5 0,5 0,5 0,25 0,25

Analiza financiară a întreprinderii
Enterprise Financial Analysis 
Финансовый анализ предприятия

S.O.40 4 0,5 0,1 0,3 0,4 0,4 0,5 0,6 0,5 0,3 0,2 0,2

Contabilitatea bancară
Banking Accounting
Банковский учет

S.A.41

4

0,25 0,25 1 1,5 1

Econometrie
Econometric 
Эконометрика

S.A.42 0,25 0,25 1 1,5 1

Practica de integrare profesională 
Professional integration practice 
Практика профессиональной 
интеграции

SP.0.43 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Finanțe internaționale
International Finance
Международные финансы

S.O.44 4 1 1 2

Control financiar
Financial Control 
Финансовый контроль

S.0.45 3 0,25 0,5 0,75 0,5 0,75 0,25

Practica de cercetare
Research intership
Исследовательская практика

SP.0.46
5 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

Teza de licență
Bachelor ’s thesis
Бакалаврская диссертация

9 0,5 0,5 0,5 0,5 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7

Total/ Всего 180


