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CALENDARUL UNIVERSITAR

ACADEMIC CALENDAR
P, , Lo Vacante
Anul de Activitati didactice Sesiuni de examene Stavii d Vacati ’
studii Didactic Activities Exams ag”, f acations
Academic practic
Year Sem. I Sem. 11 Sem. I Sem. 11 Intership Iarna Priméivara Vara
1*" Semester 2" Semester I*" Semester 2" Semester Winter Spring Summer
Anul I septembrie- . . decembrie/ e . . - iulie-
. februarie-mai . . mai/ iunie ianuarie aprilie
1st Year decembrie lanuarie august
Anul I septembrie- decembrie/ . Sem. ianuarie mai
. . . mai/ iunie
2nd Year octombrie ianuarie 110, IV
Total nr.
saptamani 24 15 6 6 12 6 2 9
Total week
MINIMUM-UL CURRICULAR IN DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA
CURRICULAR PREREQUISITE
Total ore Numair de o‘re‘ Be‘tlpllrl de
Number of hours activitati
Number of hours by types of
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M.O.01 Coqtabllltate in z.lfacerl 150 76 74 30 46 ] examen S
Business Accounting exam
M.O.02 Teorie economici 180 76 74 30 46 i examen 5
Economic theory exam
M.O.03 Matemgtlca economici 180 90 90 30 60 ) examen 6
Economic mathematic exam
M.O.04 Management 150 76 74 46 30 i examen 5
Management exam
M.O.05 Statlstlcg economici 150 76 74 30 46 i examen 5
Economic statistic exam
M.O.06 Fl.nange 120 60 60 30 30 i examen 4
Finance exam
Total Total 900 454 446 196 258 - 30




PLANUL DE INVATAMANT PE ANI DE STUDII
STUDY PLAN ON YEARS OF STUDIES

Numir de ore pe tipuri de
Total ore activitati
Number of hours Number of hours by types of
activities 2
£ o £
: o = £ S 58
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ANUL I ¥ YEAR
Semestrul I /¥ Semester
F.0.01 Ges‘gunea afacerii 180 44 136 30 14 ex. 6
Business Management
F.0.02 Economle. cantitativa . 180 46 134 16 30 ex. 6
Quantitative Economics
F.0.03 Simulari statistice 180 30 ex. 6
Statistical Simulations 44 136 14
F.0.04 M.atemz.ma ﬁnanc1afe 180 46 134 16 30 ex. 6
Financial Matematics
S.0.05 Reglementari aplicabile, institutii si 180 60 120 60 ex. 6
produse de asigurari (proiect de
semestru)
Applicable Regulations Institutions and
Insurance Products (Semester Project)
TOTAL SEM. I Total 1" Semester 900 240 660 76 44 120 30
Semestrul II 21 Semester
F.0.06 Metodologia cercetanlor' economice 180 44 136 30 14 ex. 6
Methodology of Economic Research
S.0.07 Indicatori ai raportarilor financiare 180 ex. 6
Financial Performance Indicators
S.0.08 Principiile modelarii 46 136 30 16
Principles of Modeling
S.0.09 Statistica actuariala 180 46 134 16 30 ex. 6
Actuarial Statistics
S.0.10 Analiza actuariala 1n asigurari 180 44 136 14 30 ex. 6
Actuarial Analysis
S.0.11 Data Management si baze de date in
actuariat
Data Management and Databases in
Actuarial Science
S.0.12 Principiile administrarii portofoliilor in 180 60 120 60 ex. 6
institutiile financiare (proiect de
semestru)
Principles of Portfolio Management in
Financial Institutions (Semester
Project)
Total Sem. I1 Total 2" Semester 900 240 660 90 30 120 30
TOTAL ANUL 1  Total number for the I* 1800 480 1320 166 74 240 60
year of study
ANULII 2" YEAR
Semestrul IIl 3¢ Semester
S.0.13 Metode cantitative in managementul 150 38 112 18 20 ex. 5
riscului
Quantitative Methods for Risk
Management
S.0.14 Matematici actuariale in asigurari 150 38 112 18 20 ex. 5
Actuarial Mathematics
S.0.15 Analiza datelor si regresii
Data Analysis and Regression
S.0.16 Procese stohastice 120 30 90 14 16 ex. 4
Stohastic Processes
S.0.17 Tehnologii de procesare a informatiei
Information Processing
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S.0.18 Raportari actuariale si practici de 120 30 90 16 14 ex. 4
comunicare
Actuarial Reporting and
Communications Practices
S.0.19 Modelarea proceselor microeconomice
Modeling of Microeconomic Processes
SP.0.20 | Practica de specialitate 360 *260 100 ex. 12
Speciality Internship
Total Sem. II1 Total 3 Semester 900 396 504 66 34 36 30
Semestrul 1V/ 4th semester
SP.0.21 | Practica de cercetare/ Research 180 180 evaluare 6
internship
Teza de master/ Master thesis 720 720 ex. 24
Total Sem. IV Total 4" Semester 900 900 30
Total Anul II Total number for the 2" year 1800 396 1404 66 34 36 60
of study
TOTAL TOTAL 3600 876 2724 232 108 276 120

* Noti: orele de contact direct pentru stagiile de practicd sunt pentru activitatea studentului la entitate
* Note: The direct contact hours for the internship refer to the student's activity at the host entity.

PONDEREA UNITATILOR DE CURS / MODULELOR
THE WEIGHT OF COURSE UNITS / MODULES

Functia in formarea profesionali NNr r;;;g;is Numir credite Ponderea, %
The Role in Professional Training ’ ECTS Credits The Weight, %
Unititi de curs/module fundamentale (F) 900 30 25%
Fundamental course units/modules (F)
Unitati de curs/module de specialitate (S) 1440 48 40%
Professional course units/modules (S)
Stagii de practica (SP) 540 18 15%
Internships (SP)
Teza de master/ Master thesis 720 24 20%
TOTAL / TOTAL 3600 120 100
STAGIILE DE PRACTICA
INTERNSHIPS
Nr. Tipul stagiului de Anul Semestru Durata Perioada Numir
practica Year Semester Times desfasurarii ECTS
The internship Period Nr. of
Séaptamani Ore ECTS
Weeks Hours Credits
1. Practica de specialitate 2 1 6 360 12
Specialty intnership
2. Practica de cercetare 2 v 6 180 6
Research internship
Total/ Total: 12 540 18
FORMA DE EVALUARE FINALA A STUDIILOR
FINAL EVALUATION
Nr. Forma de evaluare finali a studiilor Termene de Nr. ECTS
Form of final evaluation of the studies organizare Number of ECTS
Period
1 Teza de master/ Master thesis Iunie
June 24




LISTA COMPETENTELOR SI A REZULTATELOR INVATARII
LIST OF COMPETENCIES AND LEARNING OUTCOMES RELATED TO THE STUDY PROGRAM

Competente generale si profesionale
General/Professional Competences

Rezultate ale invétirii conform nivelului CNC
Learning outcomes according to the National Qualifications
Framework

Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate:
The graduate/candidate for the qualification is able to:

CG3. Aplicarea metodelor cantitative si|l. aplica metode de cercetare a proceselor economico-financiare in
calitative de cercetare si analizd in vederea vederea stabilirii relatiilor de cauzalitate si propunerii de solutii
fundamentarii si propunerii de solutii pentru pentru problemele identificate

probleme economice concrete Apply research methods for economic and financial processes to
CG3. Application of quantitative and determine causal relationships and propose solutions for
qualitative research and analysis methods to identified problems.

substantiate and propose solutions for specific

economic problems

CG4. Elaborarea si implementarea de strategii | 2. elabora strategii de dezvoltare durabila, aplicind metode,

in vederea asigurarii dezvoltarii durabile
CG4. Development and implementation of
strategies to ensure sustainable development

instrumente si tehnologii informationale
development strategies by
methods, tools, and information technologies.

Develop  sustainable applying

CP1. Aplicarea prevederilor cadrului legal sia | 3. elabora obiectivele de dezvoltare strategicd, aplicand legi,
documentelor de dezvoltare strategica documente de dezvoltare strategicd aferente domeniului
CP1. Application of legal provisions and financiar-bancar
strategic development documents Formulate strategic development objectives by applying relevant
laws and strategic development documents in the financial-
banking sector.
CP2. Perfectionarea cadrului juridic si de|4. analiza cadrul juridic si de politici in vederea elaborarii
politici in domeniul financiar-bancar propunerilor de perfectionare
CP2. Improvement of the legal and policy Analyze the legal and policy framework to develop improvement
framework in the financial-banking field proposals.
CP3. Evaluarea si diagnosticarea mediului|5. evalua indicatori economici si sociali specifici domeniului
economic si social financiar-bancar
CP3. Evaluation and diagnosis of the Evaluate economic and social indicators specific to the financial-
economic and social environment banking sector.
CP4. Evaluarea si coordonarea situatiilor |6. elabora rapoarte de evaluare si planuri de actiuni in vederea
specifice in domeniul financiar-bancar remedierii situatiilor specifice in domeniul financiar-bancar
CP4. Evaluation and coordination of specific Develop evaluation reports and action plans to address specific
situations in the financial-banking field situations in the financial-banking sector.
CPS. Evaluarea performantei financiare 7. evalua performanta financiard prin intermediul instrumentelor
CP5. Evaluation of financial performance digitale
Assess financial performance using digital tools.
CP6. Gestiunea riscurilor 8. aplica metode si tehnici de evaluare a riscurilor cu scopul de
CP6. Risk management prevenire/reducere a impactului financiar negativ  prin
identificarea si aplicarea unor tehnici eficiente de transfer
alternativ al acestora
Apply risk assessment methods and techniques to prevent or
reduce negative financial impacts by identifying and
implementing effective alternative risk transfer techniques.
CP7. Implementarea sistemului de guvernanta | 9. implementa Standardele Nationale si Internationale de control si

si control in activitatea profesionala
CP7. Implementation of governance and
control systems in professional activity

de audit, a Codului de guvernanta corporativa in vederea sporirii
performantei financiare

Implement National and International Standards of control and
audit, as well as the Corporate Governance Code, to improve

financial performance.




Competente generale si profesionale
General/Professional Competences

Learning outcomes according to the National Qualifications

Rezultate ale invatirii conform nivelului CNC

Framework

Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate:
The graduate/candidate for the qualification is able to:

CP8. Elaborarea de programe,
planuri de activitate

proiecte,

CP8. Development of programs, projects, and
activity plans

. participa la elaborarea si implementarea programelor de

sustainable development objectives.

cercetare-inovare, care sa conducd activitatea spre realizarea
obiectivelor de dezvoltare durabila

Participate in the development and implementation of research
and innovation programs that guide activities toward achieving

CP9. Aplicarea principiilor de responsabilitate
sociald 1n contextul asigurdrii dezvoltarii
durabile

CP9. Application of social responsibility
principles in the context of sustainable
development

11.

Ensure the implementation of social responsibility principles to

asigura implementarea principiilor de responsabilitate sociala in
vederea realizarii strategiei de dezvoltare durabila

achieve the sustainable development strategy.

CP10. Elaborarea de programe si proiecte
profesionale si de cercetare

CP10. Development of professional and
research programs and projects

. realiza proiecte de cercetare in vederea solutiondrii unor
probleme complexe din domeniul financiar-bancar

Carry out research projects aimed at solving complex problems
in the financial-banking sector.

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU SI A COMPETENTELOR FORMATE iN
CADRUL PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR DE CURS/MODULELOR
CORRELATION MATRIX AIMS AND COMPETENCIES OF THE STUDY PROGRAM WITH THE COURSE UNITS /

MODULES

Competente / Competencies

Generale
/general

Profesionale /Professional

Denumirea unitatii de
curs/modulului
Course/Module Title

CG3

CG4

CP1 |CP2 |[CP3 |CP4 |CPS (CP6 |CP7 [CP8 |CPY9 (CP10

Codul unititii de
curs/modulului
Course/Module Code

Rezultate ale invatarii conform CNC / Learning outcomes

according to the National

Qualifications Framework

Numarul de credite ECTS
Number of ECTS credits

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Gestiunea afacerii

Business Management F.0.01

=)}

0,75

0,50 |0,75 1 0,75 10,75 1

Economie cantitativa

DR . F.0.02
Quantitative Economics

[=)}
N}

Simulari statistice

Statistical Simulations F.0.03 6

1,5

Matematici financiare

Financial Matematics F.A.04 6 2

Reglementiri aplicabile,
institutii i produse de
asigurari (proiect de
semestru)

Applicable Regulations
Institutions and Insurance
Products (Semester Project)

S.0.05 6

Metodologia cercetarilor
economice
Methodology
Research

of Economic F.0.06 6 !

0,5 1 1 0,5 1

Indicatori ai raportarilor
financiare 6
Financial Performance 5.0.07
Indicators

L5 1,5

Statistica actuariala

Actuarial Statistics $.0.08 6 !

Analiza actuariala in
asigurari
Actuarial Analysis

S.A.09 6 0,75

0,75

0,75 1 1 0,5 0,5
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Data Management si baze de
date in actuariat
Data Management and S.A.10
Databases in Actuarial
Science
Principiile administrarii
portofoliilor in institutiile
financiare (proiect de
semestru) S.0.11 6 1 1 1 1 1 1
Principles of Portfolio Mana-
gement in Financial Institu-
tions (Semester Project)
Metode cantitative in
managementul riscului
Quantitative Methods for Risk $.0.12 3 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 !
Management
Mfiten}aFlcl actuariale in SA13
asigurari 1 1 1 1 1
Actuarial Mathematics 5
Analiza datelor si regresii
Data Analysis and S.A.14 2 1 2
Regressions
Procese stohastice
Stohastic Processes SAILS ! ! ! !
Tehnologii de procesare a 4
informatiei S.A.16 2 2
Information Processing
Raportri actuariale si
practici. de comur}icare SAL7 | 1 2
Actuarial Reporting and
Communications Practices 4
Modelarea proceselor
microeconomice
Modeling of Microeconomic S.A18 ! ! ! !
Processes
Practica de specialitate SPO.19 | 12 | 15 15 |15 |15 [ 15 |15 1,5 1,5
Speciality Internship
Practica dc.e cerceta‘re/ SP.0.20 6 1 | 1 1 I |
Research internship
Tezg de master/ Master 30 2 5 5 5 2 2 2 5 5 5 5 5
thesis




NOTA EXPLICATIVA

1. Descrierea programului de studii.

Profilul programului de studii universitare de master. Programul de master ,,Baze de date si tehnici
actuariale” este de tip profesional si corespunde domeniului fundamental al stiintei, culturii si tehnicii - 04
Business, Administrare si Drept; domeniul general de studiu — 041 Stiinte economice; domeniul de formare
profesionald — 0412 Finante, banci si asigurari.

Calificarea Master in Stiinte economice in domeniul de formare profesionala 0412 Finante, banci si
asigurari atestd ca specialistul poseda competente profesionale avansate centrate pe organizarea,
planificarea si coordonarea resurselor financiare, identificarea si gestiunea riscurilor, realizarea
managementului finantelor in domeniul public si privat, elaborarea politicilor publice eficiente in domeniul
financiar-bancar. Pe dimensiunea stiintifica detinatorul calificirii de master analizeaza informatii cu
caracter stiintific, stabileste directii de cercetare si transfer tehnologic, selecteaza metode si mijloace de
solutionare a problemei, gestioneaza si implementeaza rezultatele cercetarii. Printre activititile de baza
sunt: analiza, evaluarea situatiei financiare si elaborarea bugetului; stabilirea obiectivelor financiare,
elaborarea, implementarea si monitorizarea planurilor strategice, programelor, politicilor, procedurilor
pentru atingerea obiectivelor; acordarea de consultatii Tn activitatile financiare, bancare si de asigurari;
elaborarea si publicarea lucrérilor, articolelor stiintifice, participarea si coordonarea proiectelor stiintifice.
Competentele formate ii oferd specialistului posibilitatea aplicrii metodelor cantitative si calitative de
analizd financiard, precum si valorificarea rezultatelor activitdtii practice si de cercetare stiintifica in
procesul decizional.

Misiunea programului de master ,,Baze de date si tehnici actuariale” se incadreazd in coordonatele
misiunii generale a Universitatii de Stat din Moldova si consta in formarea de specialisti de Tnalta calificare,
cercetatori i experti in domeniul aplicarii tehnicilor actuariale si a analizei bazelor de date in domeniul
asigurdrilor, financiar-bancar, managementul riscurilor in afaceri.

Obiectivul general al programului de master ,,Baze de date si tehnici actuariale” vizeazd formarea
plurispecializata a absolventilor din invatamantul superior pentru a deveni specialisti de inalta calificare,
capabili sd se integreze cu succes pe piata muncii nationale si internationale prin abilitatea de a identifica,
analiza, modela, evalua riscuri, simula scenarii, conceptualiza produse financiare, gestiona portofolii de
active financiare In domeniul asigurarilor, financiar-bancar, fonduri de investitii si furniza consultanta de
afaceri, sa aplice corespunzator legislatia nationala si internationala pentru a solutiona probleme complexe
de afaceri. Pentru realizarea acestui deziderat masteranzilor li se va oferi o pregatire practica temeinica, pe
baza unui suport curricular bazat pe problemele cele mai actuale ale stiinte actuariale si ingineriei
financiare.

Obiectivele de formare specifice programului de master ,,Baze de date si tehnici actuariale”:

° transmiterea catre masteranzi a cunostintelor de specialitate, fundamentarea si aprofundarea
cunostintelor dobandite anterior, necesare obtinerii unui grad ridicat de calificare, astfel incat absolventii
programului sa fie capabili sa activeze 1n functii decizionale/de conducere in institutiile financiare, entitati
furnizoare de servicii financiare, entitéti publice, companii de consultanta in afaceri, companii private s.a.
. formarea de deprinderi si abilitati, care sd permitd absolventilor de a aplica gindirea integrata,
implementarea metodelor de cercetare, principiilor de eticd si rationament profesional in realizarea
activitdtii stiintifice domeniului financiar, diseminarea rezultatelor obtinute si elaborarea planului de actiuni
in vederea remedierii situatiilor specifice domeniului de activitate;

. formarea de deprinderi si abilitati, care sa permitd absolventilor sa realizeze activitati metodico-
didactice 1n vederea pregatirii specialistilor in domeniul financiar;

. dezvoltarea capacitatilor de cercetare stiintifica si asigurarea unei baze de pregitire pentru ciclul
III, Doctorat.

° formarea masteranzilor pentru lucrul in echipa si sistemul decizional.

Aceste obiective corespund misiunii Universitatii de Stat din Moldova si sunt corelate cu Strategia de
dezvoltare a Universitatii de Stat din Moldova (2021-2026), prin obiectivele strategice: 1. Asigurarea de
conditii garantate pentru studii de calitate; IV. Crearea unui mediu universitar prietenos/favorabil
studentilor. Obiectivul strategic 3 Garantarea educatiei relevante si de calitate pentru toti pe intreg
parcursul vietii al Strategiei Nationale de Dezvoltare ,,Moldova Europeana 2030 in domeniul educatiei
vizeaza formarea competentelor transformative si a abilitatilor de viitor in sistemul educational”. Astfel,
planul de invatamant la programul de master ,,Baze de date si tehnici actuariale” contribuie la realizarea
acestui scop strategic prin: adaptarea sistemului educational pentru promovarea educatiei centrate pe cel ce
invata, care il ajutd sa cunoasca provocarile dezvoltarii durabile si sd dezvolte aptitudini, abilitati si



competente soft (,,soft skills”), precum gandirea critica si creativa, colaborarea, flexibilitatea, tehnologiile
informationale, antreprenoriat, care 1i vor ajuta sa ia decizii, sa solutioneze probleme, sa comunice eficient,
sd 1si cunoasca si sa isi exercite drepturile, sa gestioneze timpul s.a.

Programul de master este proiectat si organizat in concordantd cu Standardele de Calitate Nationale si
Europene si In concordantd cu rigorile fatd de asigurarea calitatii procesului de invatamant superior si a
serviciilor educationale prestate stipulate in Carta USM (art.4) si Managementul calitdtii universitare (cap.
IX, art.46). Calitatea programului este asiguratd prin utilizarea metodelor interactive de predare si
tehnologiilor inovative integrate in procesul didactic, care faciliteaza transformarea cunostintelor teoretice
in abilitati practice. In mare parte sunt promovate diferite metode, inclusiv invatarea prin proiecte (proiecte
de semestru), analiza studiilor de caz, problematizare etc.

2. Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de invatimint la tendintele
internationale din domeniu

Absolventii programului de master ,,Baze de date si tehnici actuariale” pot activa atit in context national,
cat si international. Continuturile din Planul de invatdmant sunt racordate la tendintele internationale in
domeniul stiintelor actuariale si analizei bazelor de date. De asemenea au fost consultate planuri de
invatamant ale programelor de master din universitati europene: programul de master de tehnici actuariale
TACT de la ASE Bucuresti, Romania; programul de master Actuarial Science and Mathematical Finance
oferit de Amsterdam School of Economics (University of Amsterdam), Olanda.

3. Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social.

La elaborarea acestui plan de invataméant s-au luat in considerare solicitarile din partea societatilor de
asigurdri, care au sesizat necesitatea in actuari, consultanti In domeniul actuariatului, manageri de riscuri,
precum si analisti de baze de date 1n scopul fundamentarii deciziilor de afaceri. De asemenea, specialistii
in domeniul programului de master sunt solicitati in institutiile financiare, iIn companiile de consultanta
financiard la nivel national si international. La conceptualizarea programului s-a luat in considerare
prevederile Regulamentului cu privire la atestarea specialistilor participantilor profesionisti la piata
financiard nebancara”, aprobat prin Hotararea Comisiei Nationale a Pietei Financiare (CNPF), nr. 44/5 din
18 septembrie 2008 in vederea obtinerii certificatului de actuar.

4. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii

In conformitate cu art. 8 al Regulamentului USM privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii s-a efectuat analiza mediului intern si extern in vederea identificarii nevoii
de instruire si formare profesionala. in baza Raportului de evaluare ex-ante al programului au fost stabilite
obiectivele si finalitatile programului. Programul de studii de master vizeaza formarea de specialisti cu
abilitati de gandire critica, analitice si de comunicare, de rezolvare a problemelor, capabili sa identifice, sa
masoare si sa gestioneze riscuri ale institutiilor financiare, precum si s ia decizii, conform cerintelor de
capital stabilite de cadrul normativ in sectorul financiar.

5. Relevanta programului de studii pentru piata muncii

Absolventii programului de masterat pot urma o carierd in companii de asigurari, banci, fonduri de
investitii, fonduri de pensii, pot urma o carierd de actuar, analist financiar, consultant financiar, analist
riscuri sau in orice altd pozitie care necesitd o cunoastere avansatd a finantelor, economiei, matematicii,
statisticii, modeldrii matematice si puternice abilitdti analitice. Din punctul de vedere al perspectivelor de
angajare estimate, acest program este solicitat pe piata muncii.

In prezent, in Republica Moldova existi o cerere de specialisti de inalti calificare in domeniul stiintelor
actuariale si analizei bazelor de date aplicate in domeniul gestiunii afacerilor, Tn mod special in domeniul
asigurarilor, institutiilor financiar-bancare, companii de consultantd in afaceri etc. Actuarii, consultantii
actuariali, managerii de risc, analistii financiari sunt solicitati pe piata nationala a Republicii Moldova, dar
si pe piata internationali. In acelasi timp, necesitatea armonizarii continue a legislatiei nationale a
Republicii Moldova la cerintele UE impune pregatirea profesionald adecvata a specialistilor pentru o gama
larga de cariere in domeniul actuariatului, ingineriei financiare sau managementul riscurilor. Programul de
master ,,Baze de date si tehnici actuariale” furnizeaza studentilor cunostinte avansate, abilitati analitice
si manageriale necesare activitatii lor profesionale viitoare si se realizeaza atat prin activitatile didactice
prevazute in planul de invatamant, prin antrenarea masteranzilor in activitatile de cercetare-dezvoltare
prevazute in Planul de cercetare al Laboratorului de Cercetari Stiintifice a USM ,,Dezvoltare durabila si
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asigurarilor, ai institutiilor financiare, companii de consultantd financiard si institutii de supraveghere
sectoriald, cu care USM are incheiate conventii de colaborare.

6. Posibilititile de angajare a absolventilor

Ocupatii tipice conform CORM (006-2021):

121104 Coordonator/coordonatoare de proiect la bancd; 121107 Director financiar/directoare financiara,
121309 Manager financiar al proiectului; 134601 Director al/directoare a societatii de asigurari; 134602
Director al/directoare a societatii de leasing; 134605 Manager (sef/sefd) institutie financiara si de asigurari;
134611 Sef/sefa serviciu 1In domeniul financiar si de asigurdri; 241209 Cercetator stiintific
stagiar/cercetatoare stiintifica stagiara in finante-banci; 241210 Cercetdtor stiintific/cercetatoare stiintifica
in finante-banci; 241301 Analist financiar/analistd financiard; 241305 Specialist/specialistd in activitati
analitice Tn domeniul financiar; 212001 Actuar; 212011 Consilier/consiliera actuar; 212015 Expert/experta
actuar; 212016 Inspector/inspectoare de specialitate actuar; 241203 Administrator/administratoare in
domeniul financiar si al investitiilor; 241204 Administrator/administratoare risc; 241206 Agent/agenta
capital de risc; 241211 Consilier al conducatorului/consilierd a conducatoarei bancii; 241212 Consultant
financiar-bancar/consultanta financiara-bancara; 241214 Consultant/consultantd in domeniul financiar si al
investitiilor; 241217 Consultant/consultantd vanzari asigurari; 241223 Expert financiar-bancar/nebancar
/expertd financiara-bancara/nebancara; 241225 Expert/experta in domeniul financiar si al investitiilor;
241229 Manager in domeniul financiar si al investitiilor; 241235 Specialist/specialistd in capital de risc;
241304 Analist/analista investitii

Ocupatii tipice conform ESCO: 1211.1 Director financiar; 1213.5 Manager de afacere; 1219.3 Sef
departament; 1219.6 Manager proiect; 1346.1 Director de banca; 1346.4 Director agentie asigurari; 2412.3
Administrator riscuri corporative/administratoare riscuri corporative ; 2412.5 Manager de risc financiar;
2412.7 Administrator fond de investitii; 2412.9 Manager finantare proiecte; 2413.1 Analist financiar;
2631.1 Ofiter de politici economice

7. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea respectivului program de
studii.
Absolventii programului de studii, care au obtinut titlul de Master in Stiinte economice au urmatoarele
oportunitati de continuare a studiilor:

e Programe de doctorat — nivelul 8 ISCED in domeniul general de studiu 5. Stiinte sociale si

economice;
e Programe de doctorat in alte domenii;
e Programe de formare continud pe tot parcursul vietii.

8. Competentele generale si profesionale asigurate de programul de studii.
COMPETENTE CG3. Aplicarea metodelor cantitative si calitative de cercetare si analizd in
GENERALE (CG) vederea fundamentdrii si propunerii de solutii pentru probleme economice
concrete
CG4. Elaborarea si implementarea de strategii in vederea asigurarii
dezvoltarii durabile

COMPETENTE CP1. Aplicarea prevederilor cadrului legal si a documentelor de dezvoltare
PROFESIONALE strategica
cpP) CP2. Perfectionarea cadrului juridic si de politici In domeniul financiar-bancar
CP3. Evaluarea si diagnosticarea mediului economic si social
CP4. Evaluarea si coordonarea situatiilor specifice in domeniul financiar-bancar
CP5. Evaluarea performantei financiare
CP6. Gestiunea riscurilor
CP7. Implementarea sistemului de guvernanta si control in activitatea
profesionala
CPS8. Elaborarea de programe, proiecte, planuri de activitate
CP9. Aplicarea principiilor de responsabilitate sociala in contextul asigurarii
dezvoltarii durabile
CP10. Elaborarea de programe si proiecte profesionale si de cercetare
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Rezultate ale invitéirii conform nivelului CNC
Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate:

1.

2.

10.

11.

12.

aplica metode de cercetare a proceselor economico-financiare in vederea stabilirii relatiilor de
cauzalitate si propunerii de solutii pentru problemele identificate;

elabora strategii de dezvoltare durabila, aplicind metode, instrumente si tehnologii informationale;
elabora obiectivele de dezvoltare strategicd, aplicand legi, documente de dezvoltare strategica
aferente domeniului financiar-bancar;

analiza cadrul juridic si de politici In vederea elaborarii propunerilor de perfectionare;

evalua indicatori economici si sociali specifici domeniului financiar-bancar;

elabora rapoarte de evaluare si planuri de actiuni in vederea remedierii situatiilor specifice in
domeniul financiar-bancar;

evalua performanta financiara prin intermediul instrumentelor digitale;

aplica metode si tehnici de evaluare a riscurilor cu scopul de prevenire/reducere a impactului
financiar negativ prin identificarea si aplicarea unor tehnici eficiente de transfer alternativ al
acestora,

implementa Standardele Nationale si Internationale de control si de audit, a Codului de guvernanta
corporativa in vederea sporirii performantei financiare;

participa la elaborarea gi implementarea programelor de cercetare-inovare, care s conduca
activitatea spre realizarea obiectivelor de dezvoltare durabila;

asigura implementarea principiilor de responsabilitate sociald in vederea realizarii strategiei de
dezvoltare durabila;

realiza proiecte de cercetare in vederea solutiondrii unor probleme complexe din domeniul financiar-
bancar;
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